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SPK II-17.1 ‘’Kurumsal Yönetim Tebliği’’nin 1.3.5 Maddesi Gereğince Açıklama 

Şirketimizin 29.03.2019 tarihinde yapılan 2018 Yılı Olağan Genel Kurulunda sorulan sorular ve yanıtları 

aşağıdaki gibidir; 

 

Genel Kurulda Sorulan Soru;  

Gündemin 8. Maddesi görüşülürken Pay Sahibi Sayın Sevda ALKAN elektronik ortamda söz alarak SPK, 

Kurumsal Yönetim ilkeleri uyarınca Yönetim Kurulunda en az %25 oranında olmak üzere kadın üye 

olması önerilmektedir. Bu ilkeye uymak için bir hedef ve uyum politikası belirlediniz mi? SPK raporlama 

kuralları gereği kadın Yönetim Kurulu üyesi atanmamasının gerekçelerini açıklamanız gerekmektedir. 

Kadın Yönetim Kurulu Üyesi atanmaması gerekçenizi açıklar mısınız? Şeklinde soru yöneltti. 

 

Şirketimizin cevabı; 

Şirketimiz tarafından Yönetim kurulunda, kadın üye oranı için asgari %25' lik hedef ile ilgili politika 

henüz oluşturulmamıştır. 

 

 


