ADANA CIMENTO SANAYIi TURK A.S.

SPK 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi’’nin 1.3.5 Maddesi Geregince Agiklama

Sirketimizin 29.03.2019 tarihinde yapilan 2018 Yili Olagan Genel Kurulunda sorulan sorular ve yanitlari
asagidaki gibidir;

Genel Kurulda Sorulan Soru;

Gilndemin 8. Maddesi gorisuliirken Pay Sahibi Sayin Sevda ALKAN elektronik ortamda s6z alarak SPK,
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Yonetim Kurulunda en az %25 oraninda olmak lzere kadin lye
olmasi dnerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK raporlama
kurallari geregi kadin Yonetim Kurulu {iyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin Yénetim Kurulu Uyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz? Seklinde soru yoneltti.

Sirketimizin cevabi;

Sirketimiz tarafindan Yoénetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari %25' lik hedef ile ilgili politika
heniiz olusturulmamistir.



