
 
 
SPK II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.5 Maddesi Gereğince Açıklama 
 
 
Şirketimizin, 29.03.2019 tarihinde yapılan 2018 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında sorulan sorular 
ve yanıtları aşağıdaki gibidri; 
 

1) Gündemin 8. Maddesi görüşülürken, Elekronik ortamda katılım yapan pay sahibi Zeynep 
TEMİMHAN bildirimde bulunarak SPK ve Kurumsal Yönetim ilkeleri gereğince 
Yönetim Kurulunda, en az %25 oranında olmak üzere Kadın üye olması 
önerilmektedir, bu ilkeye uymak için bir hedef ve uyum politikası belirledinizmi? SPK 
raporlama kuralları gereği Kadın Yönetim Kurulu üyesi atanmamasının gerekçelerini 
açıklamanız gerekmektedir, Kadın Yönetim Kurulu üyesi atanmaması gerekçelerinin 
açıklanmasını bildirdi. 
 
Toplantı Başkanı şirketimize Kadın yönetim kurulu üyesi olarak herhangi bir 
başvurunun olmadığını, olduğu taktirde değerlendirileceğini, bu konu hakkında 
yasal zorunluluğun bulunmadığını bildirdi.  

 
 
 
Yatırımcı İlişkileri Bölümü 


