SPK 11-17.1 “ Kurumsal Yonetim Tebligi “ nin 1.3.5 Maddesi Geregince Aciklama

Sirketimizin 23.03.2015 tarihli 2014 Yili Olagan Genel Kurulunda sorulan sorular ve yanitlari asagidaki
gibidir;

1-Giindemin 3. Maddesi gorisiliirken Nuh Beton A.S. ve Nuh Gayrimenkul insaat A.S. temsilcisi Sn. Kamil
Goékhan BOZKURT s6z alarak 2014 yili ticari alacaklarinda artis gériindiigi belirtti. Bu artigin istirakle ilgisini
sorarak; uygulanan fiyat politikasi hakkinda bilgi istedi.

Genel Madir Sn. Yildiray YILDIZ s6z alarak; Musterilerimize uygulanan ticari sartlar ile istiraklere dair ticari
kosullarin beraberce degerlendirildigi belirtti. 2013 yilinin sonu ikinci yarisindan itibaren bdélgede yeni
kapasite artiglari ile birlikte yasanan piyasa kosullarindan kaynakli olarak ortalama alacak vadesinin arttigini,
alacaklardaki artisimizin birim fiyat artisimiz ile ilintili oldugunu belitti. Sirketin alacak vadesinin disurilmesi
yonlune azami gayret gosterilecegdini belirtti.

2-Giindemin 7. Maddesinde Kar dagitim politikasi gérisilirken Nuh Beton A.S. ve Nuh Gayrimenkul ingaat
A.S. temsilcisi Sn. Kamil Gékhan BOZKURT séz alarak; Unye Cimento da gelenek olarak énceki yillarda
genel kurulun akabinde, bir ay sonra veya kisa bir strede temetti aldiklarini belirtti. Yapilan degisikligin
oncelikli sebebini 6grenmek istediklerini belirterek, bu madde ile degistiriimek istenenin degistiriimemesi
yéninde arzularini belirtti.

Tutanak Yazmani Sn. Sevilay CINBILGEL sdz alarak; Unye Cimentonun nakit durumu gdzetilerek boyle bir
planlama yapildigini belirtti.

3-Giindemin 8. Maddesinde Nuh Beton A.S. ve Nuh Gayrimenkul insaat A.S. temsilcisi Sn. Kamil Gékhan
BOZKURT s06z alarak temettl dagitim tarihinin belirlenmesi, politika degisikliklerinin biyik ortaklik yapisiyla
gorisulip karar verilmesinin uygun olacagini yénunde gorus bildirdi.

4-Gindemin 9. Maddesi gorisiilirken Sn. Belgin AYTEKIN s6z alarak Bagimsiz Kadin Yénetim Kurulu Uyesi
dnerisi icin Unye Cimento’ yu tebrik etti. Kurumsal Yénetim ilke dnerisi olan en az %25 oraninda kadin (ye
icin, daha fazla kadin Uye atamasi gerektigini belirterek, bu konuda gelecekteki hedefler hakkinda bilgi
istedi.

Yénetim Kurulu Uyesi, Oyak Girisim A.S.’ nin adina hareket eden kisi Sn. Cem COLAK sdz alarak Yénetim
Kurulunda kadin Uye bulundurulmasina ¢ok dnem verildigini, bu konuda caligmalarin yapildigi ve stratejik
olarak galismalarin devam ettigini belirtti.

Pay sahiplerimize katilim ve goérusleri igin tesekklr ederiz.

Saygilarimizla;

Unye Cimento San. Ve Tic. A.S.

Yatirimel iligkileri Bolimii



