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ARA DONEM FAALIYET RAPORU
A- GENEL BILGILER
1. Rapor Donemi
01/01/2017-31/03/2017
2.
- Ticaret Unvani :  Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.
- Ticaret Sicil Numarasi . 1476 (Mersis No: 0612005096100011)
- Merkez iletisim bilgileri
Adres : Savur Yolu 6. Km Mardin
Telefon . 0482 226 64 30-35 (6 Hat)
Faks . 0482 226 64 36-37 (2 Hat)
- internet sitesi adresi : www.mardincimento.com.tr
3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi, Organizasyon
Kayith Sermaye Tavani (TL) : 200.000.000 TL
Odenmis Sermaye(TL) : 109.524.000 TL
Nominal Deger Sermayedeki Payi
Ortaklar (TL) (%)
Oyak Cimento A.S. 60.083.016 54,86
Diger 49.440.984 45,14
Genel Toplam 109.524.000 100
4. Sirketin Organizasyon Yapisi
2017 YILI ORGANIZASYON SEMASI
GENEL MUDUR
[ N B
MALI VE iDAR {Tﬁmu GEMEL :
GENEL MUDUR |  MUDUR
YARDIMCISI I YARDIMCIS |
[ i
| l l L | L l
. | LodisTik | URETIM TEKNIK KALITE
" aliniial SATISMODORD | | wizmeTLer | VE AR-GE HIZMETLER ouerin
| MUDORD | MUDURD MUDURD DRl

Donem icinde organizasyonumuzda herhangi bir degisiklik yapiimamigtir.
5. imtiyazli paylar ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirkette imtiyazlh pay bulunmamaktadir.


http://www.mardincimento.com.tr/
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6. Yonetim Kurulu, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler
Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili duzenlemeler geregince Sirketimiz Esas
Soézlesmesi hukUmleri ¢ergevesinde segilirler. Dénem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir
sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak lzere Ydnetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

Sirketin 2016 Yili Olagan Genel Kurulu 31/03/2017 tarihinde yapilmistir.

31/03/2017 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yoénetim Kurulu Gorevi Temsilcinin Temsilcinin Sirket
Goreve Baslama Disinda Yirittiigii
Tarihi Gorevler
OYKA Kagit Ambalaj Yonetim Kurulu 20/09/2016 OYAK Cimento,
Sanayii ve Ticaret A.S. Bagkani Beton, Kagit Sirketleri
(Adina Hareket Eden Yo6netim Kurulu
Kisi: Suat CALBIYIK) Baskani (Ek:1)
OMSAN Lojistik A.S. Yonetim Kurulu 18/03/2016 -
(Adina Hareket Eden Baskan Yrd.
Kisi: Habib DOGAR)
OYAK Pazarlama Yonetim Kurulu 18/03/2016 -
Hizmet ve Turizm A.S. Uyesi
(Adina Hareket Eden
Kisi: Osman Glngor
KARAKUZU)
OYAK Denizcilik ve Yoénetim Kurulu 18/03/2016 OYAK Genel
Liman igletmeleri A.S. Uyesi MUdurlGga idari isler
(Adina Hareket Eden Muduard
Kisi: Tumer OZGUN)
Alaaddin VAROL Bagimsiz 31/03/2017 istanbul 4. Bélge
Yonetim Kurulu Tabiat Varliklarini
Uyesi Koruma Komisyonu -
Ankara Barosu
Avukat
Etem CEKER Bagimsiz 18/03/2016 TPIC-Turkish
Yoénetim Kurulu Petroleium
Uyesi International
Company Avukat

Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

31 Mart 2017 tarihinde yapilan 2016 Yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi Berna BAYINDIR’ in gérev siiresi dolmus, yerine bir sonraki Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi yapmak Uzere Alaaddin
Varol secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.
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Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z
Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 01/01/2017-31/03/2017 itibariyla 9 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu tyeleri,
toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhgu, Yurutiulen Faaliyetleri
de Igcerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine Illiskin Yonetim
Kurulunun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu bunyesinde 2017 vyil iigerisinde Denetimden Sorumlu Komite 1 defa,
Kurumsal Yénetim Komitesi 1 defa, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 1 defa toplanmistir.
Ydnetim Kurulu Uyeleri, toplantilara duzenli bir bigcimde istirak etmistir. Komitelere iligkin
calisma yonergeleri www.mardincimento.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirket Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini saglhkh olarak yerine getirmek ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum kapsaminda Denetim Komitesi , Kurumsal Yénetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde
yayinlamistir. Yénetim Kurulu Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi 3 ayda bir ,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 ayda bir toplanmakta olup igleyis esaslarinda belirtilen
amaglar dogrultusunda ydnetim kurulunu bilgilendirmektedirler. Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin
ongorulen gorevlerin yerine getiriimesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Ydnetim
Komitesi’ ne verilmistir. Komiteler tarafindan yil igerisinde disaridan herhangi bir danismanlik
hizmeti alinmamistir.

Komite Gorevi |Adi Soyadi Niteligi Toplanma Sikhgi
Denetimden Baskan |Etem CEKER Bagimsiz Uye 3 aylik donemlerde
S Iu Komite |11 . ~ yilda en az dort

orumiu Komite | gye Alaaddin VAROL |Bagimsiz Uye defa.

Baskan |Alaaddin VAROL |Bagimsiz Uye
Kurumsal " . " 3 aylik donemlerde
Yonetim Uye Etem CEKER Bagimsiz Uye yilda en az dort
Komitesi ive Enes Ensari Yatirimei lligkileri defa.
y VARDAR Yéneticisi

RiSkin Erken Ba§kan Etem QEKER Bag|ms|z Uye 2 ay“k dbnemlerde
Saptanmasi - : - yilda en az alti
Komitesi Uye Alaaddin VAROL Bagimsiz Uye defa.

Ust Yonetim
Ust Yonetim Gérevi Goéreve Baglama Tarihi
Birol KIRAC Genel Mudur 19/12/2016
Sevilay CINBILGEL Genel Mudir Yardimcisi(idari) 24/03/2015

Birol KIRAC 1965 Kayseri dogumlu olup, ODTU Kimya Muhendisligi Bélimi mezunudur.
Sektorde 26 yillik mesleki deneyimi bulunan Birol KIRAC, Sirketteki goérevinden énce ADO
Madencilik Sanayii A.S.’de Operasyonlar Direktéri olarak, ondan 6nce ise Cimko Cimento
Adiyaman Fabrikasi’'nda Fabrika Maduru olarak gérev yapmigtir.
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Sevilay CINBILGEL 1969 Adana dogumlu olup, Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi Idari
Bilimler Fakiltesi-lIktisat Bolumu mezundur. Sirketteki gorevinden once 2006-2015 yillari
arasinda Unye Cimento San. Ve Tic. A.S.” de Muhasebe Mudurligu goérevini ylratmastar.
Sirketimizin personel sayisi kapsam ici 164, kapsam disi 66 olmak Uzere toplam 230 kisidir.
Ust Yénetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler
Degisiklik olmamistir.

7. Yonetim Kurulu iyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

Sirketin 2016 yili faaliyetlerine iliskin 31/03/2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine 2017 yili icin TTK’nun ilgili maddeleri cergevesinde
islem yapabilme izni verilmistir.

Bu kapsamda bir igslem gerceklesmemistir.

8. Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirkette calisan kapsam ici ve kapsam disi personel, sosyal givenlik bakimindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayil Is
Kanunu’'na tabi olarak g¢alismaktadir.

Kapsam digi personelin 6zIik haklari, Sirketle c¢alisan arasinda imzalanan hizmet
s6zlesmelerine goére, kapsam igi personelin 6zlik haklari ise toplu is s6zlesmesi hikimlerine
gbre yuritilmektedir. isciler Turkiye Cimse-is sendikasina bagli olup, toplu is sézlesmeleri
01/01/2016 — 31/12/2017 tarihlerini kapsamaktadir.

SPK Seri 11-14.1 sayil tebligine gére dénem sonunda ayrilan kidem tazminati karsihdi tutar
7.917.231 TL dir.

9. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne 01/01/2017 —
31/03/2017 déneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

10. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01/01/2017-31/03/2017 tarihleri arasinda Sirket Esas S6zlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemistir.

B-  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

1. Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payl gibi mali menfaatlerin
toplam tutan

31/03/2017 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar gdrev yapmasina karar verilen Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine
01/04/2017 tarihinden itibaren net 4.650 TL/Ay Ucret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu
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uUyelerine ise Ucret odenmemesine iliskin karar alinmigtir. Ayrica tum Yonetim Kurulu
Uyelerine Hayat Sigortasi (vefat) yaptiriimistir.

Yoénetim Kurulu Gyelerine performansa dayali 6dullendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Doénem iginde higcbir ydnetim kurulu Uyesine ve ydneticilere borg veriimemis dogrudan veya
Uclincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet
gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket Ust dizey ydneticilerinin maaslari Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Sirket icerisinde Sirket Ust dizey yoneticileri de dahil olmak Uzere kapsam disi personele
performansa dayall ek 6deme yapilmaktadir.

Sirket Ust dizey yoneticiler icin Ucret ve basari tesvik primi olarak rapor déneminde toplam
292.903 TL gider kaydedilmistir.

2. Verilen o6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarina iligkin bilgiler

Sirket Yonetim Kurulu dGyeleri ve yoneticileri ile ilgili olarak rapor déneminde toplam 25.783 TL
gider kaydedilmistir.

C- Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirket bolgede insaasina devam edilen llisu Baraji icin hidratasyon isisi, kendi sinifindaki
¢imento cinslerine gére daha dusik olan CEM Il A-M (P-LL) 42,5R ¢imentosu Uretmigtir.
Cimento llisu Baraji ingaatinda kullanilmaya devam edilmektedir.

Ayrica ayni baraj ingaasinda ihtiya¢c duyulan enjeksiyon ¢imentosu olarak yiksek blaine' e
(incelik) sahip ve sulfatll sulara dayaniklh CEM | 42,5R - SR3 c¢imentosu uretilerek Ihsu
Barajina verilmigtir.

01/01/2017-31/03/2017 doéneminde toplam 24.999 TL’lik Arastirma ve Gelistirme gideri
kaydedilmisgtir.

D-  Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
1. Yatinm Faaliyetleri

Sirket 2017 yilinda paketleme Unitesi modernizasyon yatirrmina baslamig olup 31.03.2017
itibariyle 4.644.301 TL yatinm harcamasi gerceklegtirmistir.

2. i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirket ic kontrol sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmak igin Sirket verimliligini
etkileyebilecek unsurlara karsi dizenli olarak periyodik Olgumler, koruyucu bakim
uygulamalari, spesifik enerji izleme raporlari, ginlik Uretim takip tablolari, aylik faaliyet
raporlarini takip etmekte ve anlik tedbirler almaktadir. Ayrica hedeflerle ydnetim sistemi
uygulanmakta ve komite ¢alismalari yapiimaktadir.



MARDIN CIMENTO SANAYIi VE TICARET A.S.
Sayfa No: 6

ARA DONEM FAALIYET RAPORU

isletme biinyesinde i¢ denetim birimi bulunmamaktadir. Sirket, Denetim Komitesi calismalari
ve raporlari ile i¢ kontrol sistemini is slrecleri dahilinde gerceklestirmektedir. 25/07/2012
tarininde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni kurmustur. Toplam 2 Uyeden olusan komite,
kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar Sirketin varligini, gelismesini tehlikeye duguren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli énlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amacina yonelik toplanmaktadir ve bu dogrultuda hazirladi§i raporlari Yénetim
Kurulu'na sunmaktadir. Komitelere ait yonergeler Sirketin  www.mardincimento.com.tr
adresinde yer almaktadir.

3.  Dogrudan ve Dolayl istirakler
Sirketin Omsan Lojistik A.S.’ye dogrudan %20 oraninda istiraki bulunmaktadir.

Sermayedeki pay orani (%)

_ Kurulus ve 31 Mart 31 Aralik
Istirakler faaliyet yeri 2017 2016 Ana faaliyeti
Omsan Lojistik istanbul %20,00 9%20,00 Lojistik

Konsolidasyona Tabi igtiraklere iligkin Bilgiler

Sirketimizin konsolidasyona tabi istiraki bulunmamaktadir.

4. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler

Bulunmamaktadir.

5. Ozel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar

Sirketin 2017 yili hesap dénemi itibari ile Bagimsiz Denetimi DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S tarafindan gergeklestirilecektir. Tam Tasdik Denetimi
ise PWC Yeminli Mali Musavirlik A.S. tarafindan yapilmaktadir. Sirkette 2017 yili ilk 3 ayhk
donemde kamu kurumu tarafindan 1 adet denetim yapilmistir.

01/01/2017-31/03/2017 tarihleri arasinda rutin olarak yapilan Bagimsiz Sinirl Denetim ve
Tam Tasdik Denetim ile rutin olarak yapilmayan Kamu Denetimi bilgileri asagidaki sekildedir.

Denetimi Yapan Kurum | Basglangi¢ Tarihi | BitigTarihi Denetim Konusu | Sonug
DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci | 09.01.2017 20.01.2017 Bagimsiz Denetim | Olumlu
Mali Musavirlik A.S
Vizyon YMM A.S. 23.03.2017 24.03.2017 | )@m Tasdik ve Olumiu
Vergi Denetimi

) 78276 1/B Sicil
Maden Isleri Genel 10.03.2017 13.03.2017 | Numarah Gimento | o, oy,
Mudurlaga Kili Sahasinin

Denetimi
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0. Hukuki Konular

a) Davalar

Sirket aleyhine acgilan ve halen devam eden sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte 6nemli dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acilan ve énemli
nitelikte olmayan davalar icin avukat raporuna istinaden 31/03/2017 tarihli mali tablolarda
323.451 TL'lik karsilik ayriimistir.

b) idari-Adli yaptinmlar
Bulunmamaktadir.
7. Genel Kurullar

31/03/2017 tarihinde 2016 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari
12/04/2017 tarihinde tescil edilmis olup, 19.04.2017 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilmistir. Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP), Sirket internet Sitesi (www.mardincimento.com.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine
sunulmustur.

31/03/2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin
tamami yerine getirilmis ve getiriimektedir.

8. Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01/01/2017-31/03/2017 ddéneminde ¢esitli kamu kurumlarina 3.614 TL tutarinda ¢imento hibe
edilmigtir.

9. Sirketler Toplulugu islemler

2017 faaliyet yihinda Sirketin, hakim ortagi Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) ve/veya
OYAK’In bagh sirketleri ile veya OYAK’In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin
yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

E- Finansal Durum

1.  Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK Seri Il No:14.1tebligine gére dizenlenmigtir.

Ozet Bilango (TL)

(TL) 31.03.2017 31.12.2016
Donen Varliklar 120.191.091 101.412.422
Duran Varliklar 175.451.625 175.178.204

Toplam Varliklar 295.642.716 276.590.626
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Kisa Vadeli YukumlalGkler 70.554.469 27.722.817
Uzun Vadeli Yukimlulukler 11.933.383 11.319.058
Ozkaynaklar 213.154.864 237.548.751
Toplam Kaynaklar 295.642.716 276.590.626
Ozet Gelir Tablosu (TL)
(TL) 31.03.2017 31.03.2016
Hasilat 34.323.522 25.283.344
Faaliyet Kari/Zarari 4.439.320 3.534.474
Vergi Oncesi Kari/Zarari 8.122.100 7.004.609
Net Dénem Kari 10.251.354 6.320.720
2. Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar
31.03.2017 31.03.2016
Faaliyet Kar Marji(%) 13 14
Net Kar Marji(%) 30 25
FAVOK Marji (%) 20 27
31.03.2017 31.12.2016
Toplam Borglar/Toplam Ozkaynaklar(%) 39 16
Toplam Yukumlilikler/Toplam Aktifler (%) 28 14
Cari Oran
(Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Yukumlultkler) 1,7 3,66
Likidite Orani
(Donen Varliklar-Stoklar / Kisa Vadeli Yiktumlilikler) 1,30 2,45
Disponibilite Orani
(Hazir degerler (Nakit ve Nakit benzerleri)/Kisa Vadeli
Y ikUmlulikler) 0,37 0,38
Mali Yeterlilik
(Gzkaynaklar/Yabanci Kaynaklar) 2,58 6,08
Ozsermaye Karlihgi (Net Kar/Ozsermaye) 0,05 0,16
3. Mali Gi¢

Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gértlmastr.

4, Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve lsletmenin Bu Gelisim Gergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Sirketin finansman kaynaklarinda herhangi bir degisiklik yoktur.
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Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutan

Bulunmamaktadir.

5. Kar Payi Dagitimi

Sirket, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Soézlesmesi hikumleri ¢cercevesinde,
hesaplanan dagitilabilir karin %40’'nin 3 Temmuz 2017°de, %60’1nin 1 Aralik 2017 tarihinde
olmak Uzere iki taksitte nakden kar payi olarak dagitacaktir. Hisse basina édenecek olan kar
pay! brit 0,3195 TL, net 0,2716 TL’ dir.

12 Mart 2015 Tarihinde yapilan 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen Kar
Dagitim Politikamiz asagida yer almaktadir.

"Sirket, prensip olarak, gecerli olan mevzuat ve Sirket Esas Soézlesmesi hikimleri
cercevesinde, finansal kaldirag oranlarinin ve yatirm / finansman ihtiyaglari ile piyasa
ongoruleri dahil ileriye donuk serbest nakit yaratma beklentisinin izin verdigi ol¢ude
dagitilabilir dénem karinin tamamini nakit olarak dagitma politikasini benimsemistir. Kar
dagitim politikasi, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin gindemindeki projelerine ve
fonlarinin durumuna goére Yoénetim Kurulu tarafindan her yil gdézden gegcirilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu'na yetki verilerek,
mevzuat hikimleri cergevesinde esit veya farkh tutarh taksitlerle, ilgili takvim yilinin 15 Aralik
tarihine kadar 6denir.

ilgili mevzuat hilkkiimleri cercevesinde Kar Payi Avansi dagitimina Genel Kurul yetkilidir”

6. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgi

Tarkiye genelinde 21 grup ve Ureticiye ait 54 adet entegre tesis, 18 adet 6gutme — paketleme
tesisi mevcuttur.2016 yih TCMB verilerine gore Turkiye klinker Uretim kapasitesi 76.461.840
ton, ¢cimento Uretim kapasitesi ise 126.141.205 ton’dur. Bu kapasite ile Turkiye, Dunyadaki
cimento Uretim siralamasinda; Cin, Hindistan, ABD ve iran’dan sonra 5. siray! almaktadir.

2016 yih TCMB verileri esas alinip degerlendirildiginde; Cimento Uretimi 75.403.325 ton’dur.
66.804.603 ton i¢ satis, 7.461.123 ton dis satis olarak gerceklesmistir. Tlrkiye’de kapasite
fazlahg olup, ihracat zorunlu hale gelmistir.

Bu kapasite fazlaliina ragmen Turkiye’nin farkh bolgelerinde ¢imento fabrikasi yatirimlari
devam etmektedir.

TCMB 2017 Ocak ayi verilerine gore ¢imento Uretiminde gegen yilin ayni ayina oranla 8,91 %
oraninda azalmistir. Bu dénemde Uretilen ¢imentonun yaklasik 14,68 %’ i ihracata gitmigtir.
Yine bu donemde i¢ satislarda % 4,68 ihracatta ise % 34,44’luk azalma yasanmistir.

Bolgesel olarak yurt ici ¢cimento satislarina baktigimizda Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu
ve Karadeniz bolgesi harig diger bolgelerde dislsler yasanmistir. ihracata baktigimizda
Marmara, Ege, Akdeniz Bélgeleri hari¢ diger bolgelerde yiikselis yasanmasi ile birlikte ic
Anadolu bdlgesinden ihracat yapilmamistir.
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7.  lisletmenin Sektor igerisindeki Yeri

TCMB’nin 2017 Ocak ayi verilerine gbre yurt ici satiglar gegen yilin ayni dénemine goére
Tirkiye genelinde 4,68 % azalis, Bolgemizde 85,00 % artis gotermistir. ihracatta ise
Tarkiye’de 34,44 % azalig, Bdlgemizde 205,23 % artis olmustur. TCMB’nin 2017 Ocak ayi
verilerine gore bolgemizde 249.098 ton klinker, 319.468 ton ¢imento Uretimi gerceklesmistir.

8. Tesgvikler

Sirket 5510 sayili Sosyal Sigortalar Malillik Yaghlik Olim Tesgvigive, 6486 sayili Sigorta Primi
Tesvigi, 4857 sayili is Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda 5510 sayili Kanuna tabi
kontenjan dahilindeki 6zlrli tesviklerinden faydalanmaktadir. Ayrica Sirket, 15.06.2012 tarihli
ve 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiartrlige konulan yatirim tesvik mevzuati
kapsaminda 03.02.2017 tarihli 127768 numarali Yatirim Tesvik Belsesine sahiptir.

9. isletmenin Gelisimi

Cimento sektérinde 2017 yihinin, yaklasik 2,6 % blyime ile tamamlanacagi tahmin
edilmektedir. 2017 yurt i¢i satis miktarlarimizin  hdkimetin agiklamis oldugu paket
kapsaminda Mardin, Diyarbakir ve Sirnak bdlgesinde yapilacak olan TOKi ve diger yatirmlar
ile birlikte 2016 yili yurtici satislarina gore artacagi tahmin edilmektedir. Sirket Ulkenin
glineydogu bélgesinde faaliyet géstermekte olup, ihracat pazarlarinda yasanan i¢ kargasa,
siyasi istikrarsizlik ve savas hali nedeniyle yurt disi satis miktarlarinin, 2016 yilina gére
azalacagi tahmin edilmektedir.

10. Isletmenin Uniteleri

Yapimci Firma Kapasite KuITae:f:ﬁflé?am
I- Kiricilar
1 nolu Kirici Miag 1975 350 t/s 24,10%
2 nolu Kirici CATIC 2007 600 t/s 30,90%
lI- Pre-blending Tesisi CATIC 2007 24,000 ton
IlI- Farin Degirmenleri
1 noluFarin degirmeni KHD 1975 175 t/s 00,00%
2 noluFarin degirmeni Pfeiffer 2007 300 t/s 48,70%
IV- Komiir Degirmenleri
1 nolu Kémir degirmeni Saman 1986 20 t/s 00,00%
2 nolu Kémur degirmeni Pfeiffer 2007 20 t/s 47,00%
V- D6ner Firinlar
1 nolu Déner firn KHD 1975 2100 t/g 00,00%
2 nolu Doner firin Dal Tek. 2007 3500 t/g 50,33%
VI- Cimento Degirmenleri
1 nolu Gimento degirmeni FLS 1975 85 t/s 51,94%
2 nolu Cimento degirmeni FLS 1975 85 t/s 46,72%
3 nolu GCimento degirmeni DEG 2007 85t/s 42,68%
4 no’lu gimento degirmeni CAMCE 2008 1351t/s 23,80%
VII- Katki (Tras) Kirma Tesisi
180 t/s hazirlama kapasitesi 180 t/s 22,,64%
VIII- Kapah Klinker Stokholii 150.000 ton
IX- Gimento Stoklama Kapasitesi 23.500 ton

4 Adet x 3,000 ton
1 Adet x 10,000 ton
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1 Adet x 500 ton

1 Adet x 1000 ton

X- Yiikleme Kapasitesi 1.100 t/s
5 x 100 t/s Torbal ¢imento yilikleme kantari

6x 100 t/s Dékme gimento ylkleme sistemi
Xl- Kémiir Homojene Unitesi 6.000 ton

11. Uriinler

Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.’nin UGrlin gaminda asagida belirtilen ¢imento cesitleri
bulunmaktadir. Gri ¢imentolar her tir insaat islerinde kullaniimaktadir. Silfata dayanikl
cimento ise silfata dayaniklilik gerektiren yeralti ve zemin insaat islerinde kullaniimaktadir.

Urliniin Adi Tip ve Sinifi Standardi

Portland Cimento CEM1425N TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM II/B-M (P,S) 425 R TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM II/A-M (P,LL) 42,5 R TS-EN 197-1
Puzolanik Cimento CEMIV/B (P) 325N TS-EN 197-1
Silfata Dayanikli Cimento CEM 1425 R-SR3 TS-EN 197-1

12. Satiglardaki Geligsmeler

(TL) 01 Ocak — 01 Ocak — 01 Ocak —
31 Mart 2017 31 Mart 2016 31 Mart 2015
Toplam Satis Hasllati 34.323.522 25.283.344 27.173.569

F-  Riskler ve Yénetim Kurulunun Degerlendirmesi

1. Risk yonetimi politikasi

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurecek riskleri tespit ederek, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemleri alarak riskleri yonetmektedir.Sirket bu kapsamda Riskin
Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket, s6z konusu komiteyi 25/07/2012 tarihinde kurmus olup, komite 2 Gyeden olugmaktadir.
Komite kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar Sirketin varligini, gelismesini tehlikeye disuren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli énlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amacina yonelik 27 defa toplanmis ve hazirladigi raporlari Yonetim Kurulu'na
sunmustur. Komitelere ait ydnergeler Sirketin  www.mardincimento.com.tr adresinde yer
almaktadir.



http://www.mardincimento.com.tr/
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3. lleriye Doniik Riskler

Sirketin sinira yakin oldugu komsu Ulkelerde yasanan i¢ savas 6nemli bir risk unsurudur.
Ortadogu'da yasanan olaylar kiresel ekonomide bir risk olusturmaktadir. Bunun yani sira
iran cimentosunun ihrag pazarlarda yasatmis oldugu diisik fiyat baskisi diger bir bolgesel risk
tagimaktadir. Ayrica iran’a uygulanan amborgonun kalkmasi ile birlikte iran g¢imento
sektdrinin uygulamis oldugu dusuk fiyat politikasi neticesinde Ulkemize ihracat yapma riski
dogmustur.

G- Diger Hususlar

1.  Merkez Disi Orgiitler

Sirketimizin Savur yolu 6.km Mardin adresindeki merkezi disinda Diyarbakir ve Sanliurfa’da
Hazir Beton tesisleri yeralmaktadir. Bu tesisler 01/10/2007 tarihinden itibaren kiraya
verilmistir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

3. Sirketin Yatinm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek Igin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4. CGalisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel
Sonug Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirket personelinin grup saglik ve hayat sigortalari mevcuttur. Ayrica sirkette personel
yetkinliginin artirllmasi amaciyla gerek sirket ici gerekse sirket disi mesleki egitimler organize
edilmektedir. Sirket; 2017 Ocak — 2017 Mart déneminde ise 27 meslek lisesi édrencisine
“MESLEK EGITIMI” olanagi saglamistir.

Mardin’deki yesil alanlara katkida bulunmak, erozyonu énlemek, tozsuzlastirmak ve insanlara
daha iyi bir galisma ortami sunmak amaci ile fabrika sahasinda 2017 yilinda 500 adet agac¢
dikimi planlanmaktadir.

Sirketin faaliyetlerine iligkin almis oldugu cevresel etki degerlendirme raporu mevcuttur.
Yapilmakta olan yatirimlarin gevre Gzerindeki olasi olumsuz etkileri ve ¢evre boyutlari proje
asamasinda degerlendirilerek gerekli ¢cevresel dnlemler alinmaktadir. Ayrica Cevresel Etki
Degerlendirme Yonetmelidinin gerektirdidi durumlarda CED raporlari alinmaktadir. Atiksu
desarj, hava emisyonu ve atik yakma kapsaminda “Cevre izin ve Lisans Belgesi” mevcuttur.
Sirket cevre ve insan sagliinin korunmasina yonelik her tirli tedbiri almakta ve “ENTEGRE
YONETIM SISTEMI"nin etkinligini artirarak kalite diizeyini yiikseltmeyi, cevre bilinci ile saglkli
ve glvenli bir is ortami olusturmayi, istek ve begenilerine uygun Uriin ve hizmet sunarak
musteri memnuniyetini surekli kilmayi hedeflemektedir.

Sirket Kalite ve gevre bilincinin geligtirimesi, is kazalarinin azaltiimasi, maliyetlerin
dusirulmesi, verimliligin artirimasi amaciyla; ISO 9001 “KALITE YONETIM SISTEMI”, 1ISO
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14001 “CEVRE j(()l}lETiM SiS__TEMi”,_ ISO 50001 _“ENERJi Y(")_NETiM SISTEMI” ve OHSAS
18001 “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI"nin gereksinimlerini birlikte
karsilayan “ENTEGRE YONETIM SISTEMI”ni kurmus ve belgelendirmigtir.

5. iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler
Sirketimizin iligkili taraflar ile gerceklestirilen islemlerine ait bilgiler denetimden gecmemis
31.03.2017 tarihli SPK raporumuzun 15 sayili dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’de (BIST) MRDIN kodu ile islem gérmektedir. Hisse
senetlerine iliskin bilgiler, gunlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim sirketlerinin
internet portallarinda yayinlanmaktadir.

Sirketin yillik raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecegi gibi sirketin
www.mardincimento.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.
Sirketin 6denmis sermayesi 109.524.000 TL'dir.Sirket Sermayesi 109.524.000 adet 1 TL’ lik
hisseye bolinmustir.

Yatirimei iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Mali isler Mudirligi biinyesinde yiritiimekte
olup iletisim bilgileri asagidadir.

Yatirimci iligkileri boliuma yoneticisine ait bilgiler;

Adi Soyadi . Enes Ensari VARDAR

Tel : 0(482) 226 6430-35 (6 Hat)

E-Posta Adresi . enes.vardar@mardincimento.com.tr

Adres : Savur yolu 6.km Mardin Cimento Fabrikasi / MARDIN

Sahip Oldugu Lisanslar : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi (Sicil No:203973)
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi (Sicil
No0:700329)
Kredi Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi (Sicil No:600415)

Yatirimei iligkileri bélimine bagh olarak ¢alisan personel bilgileri;

Adi Soyadi . Fatih DEMIR

Tel : 0(482) 226 6430-35 (6 Hat)

E-Posta Adresi . fatih.demir@mardincimento.com.tr

Adres . Savur yolu 6.km Mardin Cimento Fabrikasi / MARDIN

Sahip Oldugu Lisanslar : Kurumsal Yonetim Dercelendirme Lisansi (Sicil No:701422)
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzey 3 Lisansi (Sicil No:208294)
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