BOLU GIMENTO SANAYIi A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NiN 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE
YAPILAN DUYURUDUR.

2014 Y1l Olagan Genel Kurul ilani Kamuyu Aydinlatma Platformunda 20 Subat 2015
tarihinde yayimlanmigtir.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarinin niteligi hakkinda bilgi.

Sermaye (TL.) | Hisse Adedi/ Oy Hakki Nama/Hamiline imtiyaz Turl

143.235.330,- 14.323.533.000 Hamiline Yok

b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli olglide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekcgeleri hakkinda bilgi.

Doéner Firin hatti 6n isitici kuleden ve Klinker Sogutmadan cikan atik gazlari
degerlendirmek amaciyla Atik Is1 Geri Kazanim tesisi donem icinde devreye alinmig
elektrik enerjisi Uretimine baslanmistir. Ayrica; yonetim kurulu tarafindan 2013 yilinda
yapilmasina karar verilen, Ankara pazarinin gelismesi ve Bolu Cimentonun pazardaki
rekabet gucunu kaybetmemesi icin Ankara subemizde doéner firin yatirrmi devam
etmekte olup Mayis 2015 ayinda devreye alinmasi planlanmaktadir.

c) Genel kurul toplanti glindeminde yodnetim kurulu uyelerinin azli,
degistiriimesi veya se¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
uyeligi adayligi sirkete iletilen kisilerin 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yuruttugu gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflan ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

27 Mart 2014 tarihinde yapilan 2013 yih Olagan Genel Kurulu’'nda Ydénetim Kurulu
Uye sayisi 7 olarak belirlenmig, Yoénetim Kurulu Uyesi Omsan Lojistik A.S.(Temsilcisi:
Sn.Oktay Tanju SEL) gérevinden ayrilmis ve Turk Ticaret Kanunu’nun 359. Maddesi
geregince Oyka Kagit Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$. (Temsilcisi: Sn.Celalettin
CAGLAR), Omsan Lojistik A.S. (Temsilcisi: Sn.Omer Necati OZBAHADIR), Oyak
Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S. (Temsilcisi: Sn.Tunay BILGEN), Oyak Girigsim
Danismanhdi A.S. (Temsilcisi: Sn.Feyza DEMETGUL AKKOYUNLU), Oytas ic ve Dis
Ticaret A.S. (Temsilcisi: Sn.Cem COLAK) 3 yil sure ile gorev yapmak Uzere ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Sn.Ali ihsan KAMANLI ve Sn.Suat Necat ONEY  bir




sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu
Uyesi olarak segcilmislerdir.

20 Mart 2015 tarihinde yapilacak 2014 yili Olagan Genel Kurulda aday olan
Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarinin 6zge¢misleri ekte verilmektedir.(EK-1)

¢) Pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmc iligkileri
Bolumu’ ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
glindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler igin ret
gerekgeleri.

1.3.1. maddesinin (¢) bendi kapsaminda talep bulunmamaktadir.

d) Gindemde esas soOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim
kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Gundemde esas sozlesme degisikligine ait madde bulunmamaktadir.



EK:1
OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi . Suat Necat ONEY
Dogum Tarihi : 15/05/1952
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
. istanbul Teknik Universitesi (ITU)
Lisans Endiistri Miihendisligi 1973
Bildigi Yabanci Diller: ingilizce
Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:
Baslangi¢
is Deneyimi ve Bitis Sona Erme Nedeni
Tarihi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
e Bolu Cimento San. A.$ 2012 -
o Halen

e Mardin Cimento Sanayii ve Tic. A.S.
e Unye Cimento Sanayi ve Tic. A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2012-2014 | Ayrilma
e Adana Cimento Sanayii T.A.S.

Technocast Otomotiv Sanayi ve Ticaret 2004 -
Ltd. Sti. Kurucu Ortak Halen

Cesitli Danismanlik Projeleri
Otomotiv Otomotiv Yan 2001-2004

Sanayi

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi . Ali lhsan KAMANLI

Dogum Tarihi : 05/03/1952

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi

Lisans Istarjbul Teknlk Universitesi Makine 1973
Fakultesi

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

is Deneyimi

Baslangig ve
Bitis Tarihi

Sona Erme Nedeni

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
¢ Mardin Cimento San. Ve Tic. A.S.
¢ Bolu Cimento Sanayii A.S.

2012 - Halen
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
e Adana Cimento San. T.A.S. 2014 - Halen
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
e Aslan Cimento A.S. 2012 - 2014 | Ayrilma
e Unye Cimento Sanayii Ve Tic. A.S.
Genel Midar Danigsmani- Otokog A.S. 2009-2010 Proje Bitis-ISO 14000- 18000
Ford Otosan A.S.
-Fabrika Midiri — istanbul Fb.
-Fabrika Mudiirii- indni Fb.
-Genel Mudur Mv.
e Yatirm-Projeler 1973-2008 Emeklilik

Fab. Kurulus Cal.

Takim-Kalip

Yoénetim

Bsk.Yrd.- Ford JMC-Nanchang China

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.




