SPK 1I-17.1 “ Kurumsal Yonetim Tebligi “ nin 1.3.5 Maddesi Geregince Agiklama

Sirketimizin 19.03.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 8. Madde
gorusilirken yatirimcilarimizdan Sn. Sevda ALKAN; asagidaki soruyu sormus ve goérus beyan
etmigtir;

“ SPK, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda
olmak Uzere, kadin Uye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir hedef ve uyum politikasi
belirlediniz mi SPK raporlama kurallari geregi kadin YK Uyesi atanmamasinin gerekgelerini
aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla;

Toplanti Baskani OMSAN Lojistik A.S. adina hareket eden Adnan AYDOGAN cevaplandirmis
olup; konunun Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildigini ifade etmistir.

Pay sahiplerimize katilim ve goérisleri igin tesekklr ederiz.

Saygilarimizla;
Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.
Yatirimai iligkileri Béliimii



