OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve 4
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1008022

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Evet

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1008021

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1008021

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimun adi

https://assets.oyakcimento.com/contents/pdf/20
21103/64811618404489111221.pdf

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/192036

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dizenleyen madde numarasi

21.Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula menfaat sahiplerinin katilimi ile
ilgili kisit bulunmamaktadir.

bakimindan) genigletilip genisletilmedigi

1.4. Oy Haklarn

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari Bulunmamaktadir.
En buyuk pay sahibinin ortaklik orani 73,25%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Yatirrmci Kdsesi / Hissedar Bilgileri / Politikalar
ve Yonergeler / Kar Dagitim Politikasi

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagditilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak
metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1008022

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

Genel Kurul Toplantilari

Genel
Genel kurul i Yonetim kuruluna
) . Sirket'in kurumsal internet . toplanti I
gundemiyle Pay o o " Kurumsal internet < bildirimde bulunan
1aili olarak hiplerini Dogrudan | Vekaleten sitesinde her gindem o | kurul tutanagin | .~ It bir sekil
Genel HQUl olarak | Saniplenniny o il temsil maddesiyle ilgili olumlu ve SIESMED gEms [T in iligkili D Er B St KAP'ta yayinlanan genel
irkete enel . . yie 19 . toplantisinda yoneltilen s ortaklik bilgilerine yayinianan g
Kurul S g edilen edilen olumsuz oylari da goésterir P Y taraflarla "9 kurul bildiriminin
gy letilen ek kurula . tlim soru ve bunlara - ulasma imkani <
Tarihi : aylarin aylarin | sekilde genel kurul toplanti ilgili . baglantisi
aciklama katihm pay pay 9 pla saglanan yanitlarin yer 9 bulunan kisi sayisi 9
. orani orani tutanaklarinin yer aldigi S madde P
talebi orani bolimin adi aldig1 bolumun adi veva (Igeriden
sayisl para)gljraf ogrenenler listesi)
numarasi
Yatirnmci Kdsesi/Genel Iﬁ:mg slelé?é?iﬁjlnel
ﬁuru:l‘?\rrlollagan Genel Toplantisinda Sorulan
urul Toplanti . .
30.03.2022 - 74,78% | 0,00% | 74,78% |TutanagiOyak Gimento | Sorula’OYAK Gimento - 302 https://www.kap.org.tr/tr/

Fabrikalari A.$.-Olagan
Genel Kurul Toplanti
Tutanagi 2021

Fabrikalari A.$.-2021 Yih
Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Sorulan
Sorular

Bildirim/1014245
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.
KURUMSAL YONETIM BIiLGi FORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal Yatirimci Kosesi
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
boltimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir Yatinnmci Késesi/Kurumsal Bilgiler/Oyak
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek Cimento Fabrikalari A.S.-Ortaklik Yapisi
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Tirkce-ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarall kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda | Sirket disinda yurattikleri gorevier A-6.
yuruttikleri gérevler ve Uyelerin bagimsizlik Madde nolu maddede yer almakta olup; Ek-
beyanlarinin yer aldiyi sayfa numarasi veya bolim adi 1’ de bagimsizlik beyanlari yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere A-6.Madde
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve A-6.Madde
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek G-2.Madde
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi D-6a Madde
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum
adi

e) Sirketin yatirnrm danismanligi ve derecelendirme gibi | G-3. Madde
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i astidi D-3. Madde
karsilikl istiraklere iligskin bilginin sayfa numarasi veya
bdlim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger G-4. Madde
toplumsal ve g¢evresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
ad
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Bulunmamaktadir

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine 32
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
inbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Etik Komite

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

cimporethico.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim
organlarina katihmina iligskin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldigi bélimun adi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar Sendika
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani Onay

geligtiriimesinde yénetim kurulunun rolli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi Slgitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer
aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Calisan Politikasi-Etik Kurallar

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot Etik Kurallar
muameleyi dnlemeye yonelik dnlemleri iceren insan

kaynaklari politikasinin yer aldigi bélumun adi veya

politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine |1

kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Calisan PolitikasI/Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimuan adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Hakkimizda -
Cevre Bilinci - Sosyal Sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele icin alinan dnlemler

2020 yilinda yapilan galisma ile Yeni Etik
Hattimiz 2020 yili Kasim ayi basinda devreye
alinmistir. Rigvet, yolsuzluk, gérevi kotiye
kullanma gibi etik disi davraniglardan 6zenle
kacinilirken bu tir suglarin ortadan
kaldirimasi konusundaki uluslararasi
cabalari desteklenmektedir. Calisanlar
kendilerine veya yakinlarin ¢ikar saglama
anlamina gelebilecek her tirll eylem ve
davranistan kaginir. Sirket yarari ile kigisel
menfaatlerin gatismasi ve galisanlarin
konumlarindan dolayi uygun olmayan kisisel
menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3.
sahislara ¢ikar saglamasina hig bir kosulda
musaade edilmez.
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans dederlendirmesinde Hayir
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi
Butln yénetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yoénetim Kurulu Bagkani
OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Ticaret A.S.
(Adina Hareket Eden Kisi Suat CALBIYIK);

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
OYAK Paz. Hiz. Ve Tur. A.S.'nin
(Adina Hareket Eden Kisi Mehmet OKKAN)

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldidi bolimin adi veya sayfa
numarasi

D-2. Madde

Yénetim kurulu baskaninin adi

Yonetim Kurulu Bagkani
OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Ticaret A.S.
(Adina Hareket Eden Kisi Suat CALBIYIK)

icra bagkani / genel midirin adi

Genel Mudur 3
Ali PASTONOGLU

Yoénetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel madurin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yok

Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin yonetici sorumluluk
sigortasi mevcut olup; sermayenin % 25" ini
asmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bdlimun adi

Yok

Kadin uyelerin sayisi ve orani

Kadin Gye sayimiz 0 olup; orani 0/9
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin DA,
gimsiz Uy Muhasebe
. o Aday Gosterme 9 o ;
. ) Yonetim Bagimsizlik Beyaninin Komitesi Bagimsizligini | ve/veya Finans
. . Icrada Gorevli Bagimsiz Uye |Kuruluna llk | Yer Aldigi KAP Kaybeden Alaninda En Az
Yonetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi o o . Tarafindan -
Olup Olmadigi Olup Olmadigi | Secilme Duyurusunun o -~ Uye Olup 5 Yilhk
L 2 Degerlendirilip » .
Tarihi Baglantisi Dederlendiriimedid Olmadigi Deneyime
i 9 9 Sahip Olup
Olmadigi
Oyka Kagit Ambalaj San. Ve Tic. A.S. icrada Gérevli Bagimsiz iye |20/09/2016 | - Degerlendiriimedi | Hayir Evet
(Adina Hareket Eden Kisi Degil degil.
Suat CALBIYIK)
OYAK Pazarlama Hizmet ve Tur. A.S. icrada Gorevli Bagimsiz Gye |10/06/2021 | - Degerlendiriimedi | Hayir Evet
(Adina Hareket Eden Kisi Degil degil.
Mehmet OKKAN)
Ataer Holding A.S. icrada Gérevli Bagimsiz lye 10/06/2021 | - Degerlendiriimedi | Hayir Evet
(Adina Hareket Eden Kisi Degil degil.
Muammer ATILA)
Oytas i ve Dig Ticarek A.S. icrada Gorevli Bagimsiz Gye |10/06/2021 |- Degerlendiriimedi | Hayir Evet
( Adina Hareket Eden Kisi Degil degil
Ramazan PATIR)
Omsan Lojistik A.S. icrada Gérevli Bagimsiz Gye |07/02/2023 | - Degerlendiriimedi | Hayir Evet
(Adina Hareket Eden Kisi Degil degil.
Gokhan GUZEL)
OYAK Denizcilik ve Liman igl. A.S. icrada Gérevli Bagimsiz Gye |10/12/2021 |- Degerlendiriimedi | Hayir Evet
( Adina Hareket Eden Kisi Degil degil
Arda Kaan ALPMAN)
; icrada Gérevli Bagimsiz iye |19/03/2020 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildi | Degerlendirildi Hayir Evet
Kazim YETIS Degil rim/1008017
- ; icrada Gérevli Bagimsiz iye |19/03/2020 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildi | Degerlendirildi Hayir Evet
Sezai Afif ENSARI Degil fim/1008017
; icrada Gérevli Bagimsiz iye |19/03/2020 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildi | Degerlendirildi Hayir Evet
Abdurrahman CELIKER Degil fim/1008017

Sayfa6/9




OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak 27
toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu

toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani 100,00%
Yénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin Evet

Yoénetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan ka¢ giin énce uyelere sunuldugu

3-5gln dnce

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket
ici duzenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimun
adi

Yok

Uyelerin sirket disinda baska gérevler aimasini
sinirlandiran politikada belirlenen Gst sinir

Yok

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldi§i sayfa numarasi veya ilgili bélimin
ad

A-6. Madde

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Yatinnmci Kosesi/Hissedar Bilgileri/Politikalar
ve Yonergeler
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Sttunda "Diger" Olarak

Belirtilen Komitenin Komite Uyelerinin Adi-

Komite Baskani Olup

Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Komitelerinin Adlari Adi Soyadi Olmadigi Olup Olmadigi
1-Denetim Komitesi - Kazim YETIS Evet Yonetim kurulu iiyesi
(Audit Committee)

1-Denetim Komitesi - Abdurrahman CELIKER Hayir Yonetim kurulu iiyesi
(Audit Committee)

2-Kurumsal yonetim komitesi - Abdurrahman CELIKER Evet Yonetim kurulu diyesi
(Corporate Governance Committee)

2-Kurumsal yonetim komitesi - Sezai Afif ENSARI Hayir Yonetim kurulu iiyesi
(Corporate Governance Committee)

2-Kurumsal yonetim komitesi - Burak KOROGLU Hayir Yonetim kurulu tiyesi degil
(Corporate Governance Committee)

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Sezai Afif ENSARI Evet Yonetim kurulu diyesi
(Commttee of Early Detection of Risk)

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Kazim YETIS Hayir Yonetim kurulu diyesi

(Commttee of Early Detection of Risk)
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OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-II
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim A-6. Madde
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimina
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal A-6. Madde
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bdlimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday A-6. Madde
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken | A-6. Madde
saptanmas! komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret A-6. Madde
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimna
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans Bulunmamaktadir.
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada goérevli https://oyakcimento.com/tr/yatirimci-
olmayan uyelere iligkin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi | kosesi/hissedar-bilgileri
boélimundn adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari B-1. Madde
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim

ad
Yonetim Kurulu Komiteleri-I|
Birinci Tymet
. ; Komitenin
S,,Ut.L,md,? Ic_rada. Komitede Komitenin Faaliyetleri
Diger (el Bagimsiz | Gergeklestirdigi | Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlar Olarak Olmayan | - gims oreextestirdlg
" SR Uyelerin | Fiziki Toplant Kuruluna
Belirtilen | Yoneticile Orani Sayisi Sundugu Rapor
Komitenin | rin Orani Sayis|
Adi
Denetim Komitesi - 100% 100% 5 5
(Audit Committee)
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate - 67% 67% 7 7
Governance Committee)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 100% 100% 6 6
(Committee of Early Detection of Risk)
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