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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESiI GOREV VE CALISMA ESASLARI

OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S.

1. AMAG

Bu I Yénerge’nin (“ic Yonerge”) amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda,
OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin 25.07.2012 tarih ve 14 sayili Yonetim Kurulu karari ile
kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi(“Komite”)’nin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) amaci bu duzenleme ve yasal mevzuat
kapsaminda Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. YETKi VE KAPSAM
Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesiicin gereken her turld kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordlugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

o Komite uyeleri her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

e Komite, bu i¢ Yoénerge’nin yeterliligini gézden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik
onerilerini onay igin Yonetim Kurulu’na sunar.

e Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda risk durumunu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite Uyelerinin cogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu tyelerinden olusur. Komitenin iki Gyeden
gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinden olusur. icra Baskani, Genel Midir komitelerde
gorev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

Komite’nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla her 2 aylik ddnem i¢in bir defa olmak tzere ve Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarnyla
uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Ancak Komite, calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen
siklikta toplanabilir.
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Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir. Komite
toplantilari Kurumsal Yonetim Sekreteryasi (“Sekreterya”) tarafindan toplanti 6ncesinde
dagitilan gundeme bagli olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya
tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite’nin
faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.
Toplanti tutanaklar, Sekreterya da saklanir. Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir
baska sekilde de toplanabilir.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik
olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuclarini Yonetim Kurulu’na bildirir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite;

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen risk istahi ve Yonetim Kurulu’nun gorusleri
dogrultusunda;

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek tim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

o Risk olgim modellerinin ve risk ydnetim sistemlerinin olusturulmasi ve
etkinliklerinin en az yilda bir kez gozden gecgirilmesi,

o Risklerin o6lculmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar surecglerinde
kullanilmasina ydnelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli
uyarilarda bulunulmasi,

o Yonetim Kuruluna risk ydnetim uygulamalarive modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi gorevlerini yerine getirir.

e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalari yapar.

o Yildaen az alti keztoplanir. Toplanti tutanaklari yazili olarak saklanir. Toplanti sonuclari bir
rapor halinde Yonetim Kuruluna sunulur. Toplantilar, komite Uyelerinin toplanamamasi
halinde teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

6. iC YONERGEDE DEGISIKLIiK

Bu yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan dneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda gundeme alinir.

7. YURURLUK

Bu dlzenleme, duzenlemeye iliskin degisiklik ve glncellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yururluge girer.
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