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OYAK GIMENTO FABRIKALARIA.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE iC YONERGESI

1. AMAGVE KAPSAM

Bu i¢ Yénerge’nin (“ig Yonerge”) amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda,
OYAK CIMENTO FABRIKALARI A.S(“Sirket”) Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin 21 Haziran 2012 tarih ve 12 sayili Yonetim Kurulu karari
ile kurulan Denetimden Sorumlu Komitesi (“Komite”)’nin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan
esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminde YoOnetim
Kurulu’na yardimci olarak yaptigi degerlendirmeler c¢ercevesinde tespit ettigi hususlar
degerlendirerek Yonetim Kurulu’na raporlar.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite en az 2 Uyeden olusur. Komite Uyelerinin tamami Sirketin Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerindenolusur.

Komite, Baskanlik gorevini ustlenen kisinin yoklugunda goérev almak uzere bir Bagkan Vekili
belirleyebilir.

Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak Uizere,
bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordlgu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

3. KOMITETOPLANTILARI

Komite’nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla Komite; en az Ug¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilar, Yonetim Kurulu’nun olagan
toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilir.

Ancak Komite, calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen siklkta toplanabilir. Komite, kararlarini

uyelerininsaltgogunlugundanolusankararnisabiylaalir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her turl kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, Komite Bagkani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya
cagrilabilir. Komite toplantilari Denetimden Sorumlu Komite Sekreteryasi (“Sekreterya”)
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tarafindan toplanti dncesinde dagitilan glindeme bagli olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda
alinan kararlar Sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her toplant
sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber
Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplanti tutanaklari, Sekreterya da saklanir. Komite telekonferans
yoluylaveyaherhangibirbaska sekilde detoplanabilir.

Komite, gerekli gordlgu takdirde, gorevlerinden bazilarini iki veya daha fazla uyeden olusacak bir veya
dahafazlaaltkomiteye devredebilir.

Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak
yaparve budegerlendirmenin sonuglariniYonetim Kurulu’na bildirir.

4. GOREVVE SORUMLULUKLAR

e Sirketin; muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun secimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sUrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki galismalari
Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

e Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Komite tarafindan belirlenirve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

e Sirketin, muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir.

e Komite, kamuya agiklanacak yillk ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorlslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’nayazili olarak bildirir.

o Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve onerileri derhal
Yonetim Kurulu’nayaziliolarakbildirir.

e Komitenin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5. IC YONERGEDE DEGISIKLIK

Bu yonerge uzerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yoénetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanandneriler, Yonetim Kurulu’nunilk toplantisinda glindeme alinir.

6. YURURLUK

Bu dlzenleme, duzenlemeye iliskin degisiklik ve glncellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yururluge girer.
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